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你希望的状态是什么？

思如泉涌融入身心合一和谐

巅峰在当下好奇沉浸

灵活弹性静如处子、动如脱兔酣畅

激情舒展平静愉悦

祥和清新神清气爽张弛有度

全身心放松投入专注放下

自在忘我全神贯注智慧、睿智
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管理者的工作现状
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四项原则

1. 凡事做最小的干预；
2. 只进行所需要的最小的介入；
3. 让事物按照它自己的面貌发展；
4. 允许当事人不作改变。
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攀枝花地震

案例1
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援奥人员工作安排

案例2

因此，管理者需要做的工作是：引发员工智慧，释放个人潜能，
而不是告诉员工答案！凡事做最小的干预；只进行所需要的最小的介
入；让事物按照它自己的面貌发展；允许当事人不作改变。

因此，管理者需要做的工作是：引发员工智慧，释放个人潜能，
而不是告诉员工答案！凡事做最小的干预；只进行所需要的最小的介
入；让事物按照它自己的面貌发展；允许当事人不作改变。
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无代鸟飞，使臂其翼
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3、管理的角色

1、位置：
中心 外围

2、姿势：
领导 伴随

3、动作：
说 问

4、状态：
觉 观

5、内容：
答案 信息

如果你试图告诉别人答案，
哪一定是你错了！

如果你试图告诉别人答案，
哪一定是你错了！
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管理的层次

管理的核心是：

帮助别人完善思维模式的能力

帮助别人提高思维质量的能力

有些人管理结果，

有些人管理行为，

有些人管理能力，

更有效和持久的是管理组织的思维！

管理者更重要的作用是不停地将
组织思维推到更高的层次！
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我们希望看的景象是什么？

让所有的人都奔跑起来
奔跑而不知疲倦！

管理的目的是“放开员工”，而不是“管住员工”
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四项原则

1. 凡事做最小的干预；
2. 只进行所需要的最小的介入；
3. 让事物按照它自己的面貌发展；
4. 允许当事人不作改变。
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关于帮助

一切事情，管理只要超出了促成变化的最小需求，都
会削弱当事人，在管理中，越少就是越好；

你想成为一个帮助者，还是想成为一个对别人有帮助
的人？

锻炼自己，让自己静观其变，你对帮助将会有完全不
同的理解；

想成为帮助者的人常犯的错误就是，他们做的比其他
人真正想要的或需要的多得多。

当我看到一个事件真的很重要时，我首先会设法跟在
它后面，不管它把我领到哪里去，而不是去控制它。



Network Optimization Expert Team

把“魂”招回来

关注你的状态和感觉，迷失的时候及时回来！

现状和结果是一面镜子，它照出了你的所作所为！
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请及时回来，下面将更加精彩！
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Thanks For Your Time

感谢聆听 敬请指正


